
CONTRATO 431-2026 SANDRA LILIANA VARELA COMBARIZA 

 

EVIDENCIAS- INFORME 03 

1.Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operación y prestación del servicio como 

(ingreso, prestación, seguimiento y egreso), atendiendo las orientaciones de la Política pública Social 

para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, el Modelo de Atención integral para las 

personas mayores y la gestión territorial de Política pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en 
el Distrito Capital. 

 

                            

 

 



2. Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio cumplen con los 
criterios de ingreso establecidos en la normatividad vigente.

 



 



 

3. Realizar las visitas de validación de condiciones en el lugar de domicilio de las personas mayores que 
son presentadas para ingresar al servicio y que se encuentran registrados en la lista de priorización en 

estricto orden, validación de condiciones que se realiza en el lugar de domicilio de la persona mayor. 

 

Base: https://docs.google.com/spreadsheets/d/19U4R7MRWW09-
BMyKuSJbpa0f10cNBKrf/edit?usp=sharing&ouid=116204588375772605753&rtpof=true&sd=true 

 
 
 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19U4R7MRWW09-BMyKuSJbpa0f10cNBKrf/edit?usp=sharing&ouid=116204588375772605753&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19U4R7MRWW09-BMyKuSJbpa0f10cNBKrf/edit?usp=sharing&ouid=116204588375772605753&rtpof=true&sd=true


 
4. Realizar los cruces de bases de datos individuales de las personas mayores que ingresaran al servicio, 
a las personas mayores que se encuentran como participantes del servicio y a las personas mayores que 

son reportadas con novedades (Informe Único); realizar las acciones de seguimiento e identificación de 
presuntos cobros indebidos en el marco del seguimiento y control del servicio. 
 

 

Base: https://docs.google.com/spreadsheets/d/19U4R7MRWW09-
BMyKuSJbpa0f10cNBKrf/edit?usp=sharing&ouid=116204588375772605753&rtpof=true&sd=true 

 
 
 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19U4R7MRWW09-BMyKuSJbpa0f10cNBKrf/edit?usp=sharing&ouid=116204588375772605753&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19U4R7MRWW09-BMyKuSJbpa0f10cNBKrf/edit?usp=sharing&ouid=116204588375772605753&rtpof=true&sd=true


 
 
 
5. Garantizar que la información de las personas mayores vinculadas al servicio Apoyos Económicos 
para personas Mayores Apoyo Económico Tipo C, se encuentre actualizada y realizar el seguimiento 
mediante los cruces de bases de datos, consulta en SIRBE, aplicativo Procesa, FOSYGA, RUAF, 

Registraduría, Inhumados, Rama judicial, Comprobador de Derechos, DNP (Puntaje de SISBEN),  
Simultaneidad, entre otros. 

 
Base: https://docs.google.com/spreadsheets/d/19U4R7MRWW09-
BMyKuSJbpa0f10cNBKrf/edit?usp=sharing&ouid=116204588375772605753&rtpof=true&sd=true 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19U4R7MRWW09-BMyKuSJbpa0f10cNBKrf/edit?usp=sharing&ouid=116204588375772605753&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19U4R7MRWW09-BMyKuSJbpa0f10cNBKrf/edit?usp=sharing&ouid=116204588375772605753&rtpof=true&sd=true


6. Realizar las visitas de validación de condiciones de las personas mayores que presentan novedades 
por los cruces de bases de datos o en procedimiento de seguimiento y control que adelanta la 

Subdirección para la Vejez y la Alcaldía Local. 

 
Base: https://docs.google.com/spreadsheets/d/19U4R7MRWW09-
BMyKuSJbpa0f10cNBKrf/edit?usp=sharing&ouid=116204588375772605753&rtpof=true&sd=true 
 
 

 
 
7. Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan de insumo, para 

la toma de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de ingreso, activación, bloqueo, 

egreso y seguimiento, de las personas mayores vinculadas al servicio apoyo económico Tipo C teniendo 

en cuenta, las orientaciones de gestión territorial de la Política pública Social para el Envejecimiento y la 
Vejez en el Distrito Capital. 
 

Base: https://docs.google.com/spreadsheets/d/19U4R7MRWW09-
BMyKuSJbpa0f10cNBKrf/edit?usp=sharing&ouid=116204588375772605753&rtpof=true&sd=true 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19U4R7MRWW09-BMyKuSJbpa0f10cNBKrf/edit?usp=sharing&ouid=116204588375772605753&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19U4R7MRWW09-BMyKuSJbpa0f10cNBKrf/edit?usp=sharing&ouid=116204588375772605753&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19U4R7MRWW09-BMyKuSJbpa0f10cNBKrf/edit?usp=sharing&ouid=116204588375772605753&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19U4R7MRWW09-BMyKuSJbpa0f10cNBKrf/edit?usp=sharing&ouid=116204588375772605753&rtpof=true&sd=true


 

 

 
8. Aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimiento a las 
actualizaciones y registro en el Sistema Misional SIRBE y las bases de datos, realizando las respectivas 

consultas, además de realizar la crítica (verificación) de dichos instrumentos. 
 

 
 
 



9. Diseñar, implementar y evaluar las actividades relacionadas con los encuentros de desarrollo 

humano, de acuerdo con los lineamientos técnicos brindados por la Subdirección para la 
Vejez.  

 

 

 

10. Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la 
Supervisor-a del contrato y el-la subdirector-a para la Vejez, utilizando para ello los formatos 

institucionales oficiales, así́ como atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las y los 

ciudadanos y entes de control, teniendo en cuenta los lineamientos y términos establecidos. 
 
 



 

 

 

11. Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la Alcaldía Local, la Secretaria 

Distrital de Integración Social - Subdirección para la Vejez y la Subdirección Local. 

 

 

 



 

 

 

12. Las demás inherentes a su obligaciones contractuales y que se requieran para el cabal cumplimiento 
del contrato. 

 

 

 



 

 

 

 


